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Olimpiada Przedsiebiorczosci — eliminacje okregowe, 7 marca 2024 r.

Instrukcja rozwiazywania testu

Eliminacje okregowe Olimpiady Przedsiebiorczosci odbywaja sie 7 marca 2024 r., rozpoczecie o godz. 11.00.
Na rozwiazanie testu przeznacza sie 60 minut. Odliczanie czasu rozpoczyna sie od momentu zakonczenia czytania
instrukcji.

Zawody odbywaja sie w warunkach kontrolowanej samodzielnoéci. Komisja Okregowa moze zdyskwalifikowaé zawodnika
na skutek stwierdzenia niesamodzielnosci odpowiedzi lub niespetnienia warunkéw formalnych okreslonych w Regulaminie
Olimpiady Przedsiebiorczosci i niniejszej instrukcji. Podczas zawodéw zabronione jest w szczegdlnosci:

* posiadanie i uzywanie jakichkolwiek pomocy (kalkulatora, urzadzen z wbudowana pamiecia, urzadzeri z dostepem do
internetu, tablic matematycznych, wiaczonego telefonu, stownikéw, podrecznikéw i innych);

* odpisywanie czy porozumiewanie sie pomiedzy zawodnikami;
* zmienianie miejsca podczas pisania testu lub zamienianie testu czy arkusza odpowiedzi z innymi osobami;

* rozwigzywanie testu otéwkiem.

Test sktada sie z 50 pytan, w tym 25 fatwiejszych i 25 trudniejszych. Nalezy wybra¢ jedna najlepsza odpowiedz lub pole ,nie
udzielam odpowiedzi” i zaznaczy¢ niebieskim lub czarnym dfugopisem lub piérem na dofaczonym do testu arkuszu odpowie-
dzi. Odpowiedzi nieprzeniesione do arkusza odpowiedzi nie beda oceniane. Maksymalnie mozna uzyska¢ 75 punktéw.

Za udzielenie prawidtowej odpowiedzi na pytanie tatwiejsze zawodnik otrzymuje +1 punkt, za wskazanie nieprawidtowej
odpowiedzi zawodnik otrzymuje —0,5 punktu. Za zaznaczenie pola ,nie udzielam odpowiedzi” (odpowiedz ,E” na arkuszu
odpowiedzi) zawodnik uzyskuje 0 punktéw.

Za udzielenie prawidfowej odpowiedzi na pytanie trudniejsze zawodnik otrzymuje +2 punkty, za wskazanie nieprawidtowej
odpowiedzi zawodnik otrzymuje —1 punkt. Za zaznaczenie pola ,nie udzielam odpowiedzi” (odpowiedz ,E” na arkuszu od-
powiedzi) zawodnik uzyskuje 0 punktéw.

Wszystkie poprawki w arkuszu odpowiedzi traktowane sg jako odpowiedzi btedne. Zaznaczenie wiecej niz jednego lub nie-
zaznaczenie zadnego pola odpowiedzi traktowane jest jako odpowiedz btedna.

Po zakoniczeniu pisania testu nalezy zwréci¢ jedynie arkusz odpowiedzi.

Powodzenia!
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Test

1. (1 pkt) O zakwalifikowaniu firmy do grupy mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsie-
biorstw (zgodnie z definicja obowiazujaca w UE) decyduja nastepujace czynniki:
a) liczba osdb zatrudnionych, roczny obrét, catkowity bilans roczny
b) liczba zatrudnionych
c) bilans roczny

d) nie ma jednej definicji obowiazujacej w Unii Europejskiej

2. (1 pkt) Jakie sa gtéwne cechy przedsiebiorcy zakfadajacego start-up?
a) ostrozne podejscie do ryzyka, aby zachowac¢ stabilnos¢ finansowa
b) nastawienie na szybki wzrost, kreatywnos¢ i umiejetnos$¢ korzystania z nowych technologii
c) wykorzystanie kapitatu od aniotéw biznesu
d) inwestowanie w rozszerzong rzeczywistos¢, Al i rozbudowywanie infrastruktury przetwarzania

danych

3. (1 pkt) Nalezy promowac ré6znorodnos¢ w miejscu pracy w kontekscie godnej pracy, poniewaz réz-
norodnosc:
a) nie powoduje konfliktéw w zespole
b) przyczynia sie do wzrostu kreatywnosci i innowacyjnosci pracownikéw
c) eliminuje ryzyko dyskryminacji

d) ma znaczenie dla wzmocnienia kultury organizacyjnej

4. (1 pkt) Co oznacza pojecie ,prawa pracownicze” w kontekscie godnej pracy?
a) pomoc pracodawcy w zdobyciu $rodkéw na utrzymanie dla pracownika i jego rodziny
b) zbior regulacji i gwarancji dotyczacych praw pracownikéw w miejscu pracy
c) prawo do aktywnodci zawodowej stuzacej zarabianiu pieniedzy, zyskiwaniu satysfakcji z pracy
i budowaniu wtasnej tozsamosci

d) prawo do poczucia szacunku do samego siebie oraz bezpieczeristwa w miejscu pracy

5. (1 pkt) Godna praca jest istotna dla rozwoju spoteczerstwa, poniewaz:
a) pozwala na rozwigzanie problemu przecigzenia pracownikéw w pracy
b) przyczynia sie do wzrostu wydajnosci pracy
c) promuje uczciwe wynagrodzenie, bezpieczne warunki pracy oraz szacunek dla pracownikow

d) pozwala na wdrozenie szesciogodzinnego dnia pracy
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(1 pkt) Ktéra z ponizszych sytuacji nie definiuje zasad godnej pracy?

a) pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednie szkolenia i mozliwosci rozwoju zawodowego

b) pracownicy nie sg dyskryminowani ze wzgledu na pte¢, wiek lub pochodzenie etniczne

c) pracownicy maja zapewnione odpowiednie srodki ochrony osobistej podczas wykonywania pra-
cy w niebezpiecznych warunkach

d) pracownikom oferuje sie rozwigzania wielochmurowe

(1 pkt) Jakie sg gtéwne czynniki ksztattujace bezpieczne warunki pracy w kontekscie godnej pracy?

a) tworzenie warunkéw do rozwoju pracy zdalnej i hybrydowej oraz mozliwos¢ wyboru formy
$wiadczenia pracy

b) Swiadomos¢ zagrozen i stosowanie odpowiednich srodkéw ochrony osobistej

c) wyposazenie pracownikéw w odpowiedni sprzet do wykonywania niebezpiecznej pracy

d) komunikowanie pracownikom zasad zarzadzania kryzysowego

(1 pkt) Ktoéry z czynnikéw nie jest kluczowym elementem godnej pracy?
a) uczciwe wynagrodzenie

b) réwnos¢ ptci w miejscu pracy

c) bezpieczne warunki pracy

d) elastyczne godziny pracy

(1 pkt) Kazda osoba lub grupa, ktéra moze wptywac na osigganie celéw przez przedsiebiorstwo lub
pozostaje pod wptywem jego dziatalnodci nazywana jest:

a) lokalna spotecznoscia

b) interesariuszem przedsiebiorstwa

c) otoczeniem przedsiebiorstwa

d) konkurencja

(1 pkt) Zmienne, niepewne, niejednoznaczne oraz ztozone otoczenie przedsiebiorstwa okresla sie
skrotem:

a) VUCA

b) CUVA

c) AVUC

d) UVAC

(1 pkt) Pojecie wydajnosci jest definiowane jako:

a) zdolnos¢ do osiagniecia zamierzonego rezultatu przy wykorzystaniu najmniejszej ilosci za-
sobdw organizacji

b) osiaganie celéw organizacji przy posiadanych zasobach i srodkach

c) wartos¢, ktérg organizacja powinna tworzy¢ dla swojego otoczenia

d) zdolnos¢ do regulowania przez organizacje przyjetych zobowiazar finansowych
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

(1 pkt) Na czym polega przywddztwo adaptacyjne?

a) na mobilizowaniu podwladnych do samodzielnego rozwiazywania probleméw i zmiany
swoich przyzwyczajen

b) na inspirowaniu podwtadnych do osiagania ponadprzecietnych wynikow

©) natym, ze liderzy wykazuja troske o podwtadnych i starajg sie im stworzy¢ w pracy przyjazny klimat

d) na umiejetnym wykorzystaniu technologii, aby poméc organizacji lepiej reagowa¢ na zmiany

w jej otoczeniu

(1 pkt) Model 5 sit Portera stuzy do:

a) oceny strategicznych jednostek biznesowych

b) oceny stabych i mocnych stron organizacji na tle branzy

¢) analizy atrakcyjnosci danej branzy i optacalnosci dziatania w niej

d) oceny sprawnosci operacyjnej organizacji, czyli zdolnosci do sprawnego realizowania podstawo-

wej dziafalnosci

(1 pkt) Decyzja o podziale zysku na dywidendy i cze$¢ zainwestowana w firme to decyzja:
a) operacyjna

b) inwestycyjna

c) finansowa

d) dywidendowa

(1 pkt) Ktéra z zasad podejmowania decyzji finansowych odnosi sie do zmiennosci wartosci pienia-
dza w czasie oraz trudnosci poréwnywania kwot pienieznych w réznych przedziatach czasu?

a) zasada efektywnego rynku

b) zasada sygnaftow

c) zasada ,czas to pieniadz”

d) zasada behawioralna

(1 pkt) W rachunku przeptywéw pienieznych dziatalno$¢ polegajaca na realizacji przychodéw i po-
noszeniu kosztéw podstawowej dziatalnosci nazywana jest:

a) dziatalnoscia operacyjna

b) dziafalnoscig inwestycyjna

c) dziatalnoscig finansowg

d) dziafalnodcia lokacyjna

(1 pkt) W cyklu zycia produktu wyréznia sie nastepujace przeptywy pieniezne:
a) kapitatowe, kosztowe, kredytowe

b) wprowadzajace, stabilizujace, schytkowe

c) operacyjne, inwestycyjne, finansowe

d) zysku, straty, rtownowagi
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(1 pkt) Jak nazywa sie leasing, w ktérym poza leasingodawca i leasingobiorca wystepuje podmiot
(pozyczkodawca) finansujacy transakcje w catosci lub w czesci?

a) leasing sprzedazy

b) leasing zwrotny

c) leasing kombinowany

d) leasing lewarowany

(1 pkt) Jaki rodzaj pieniadza poczatkowo byt odwazany, a z czasem przeksztatcit sie w pienigdz bity
w postaci monet (np. z brazu, srebra, ztota)?

a) kruszcowy

b) wymienialny

c) reglamentowany

d) kierowany

(1 pkt) W modelowym tancuchu wartosci wg M. E. Portera do funkgcji pomocniczych nie zalicza
sie:

a) zarzadzania zasobami ludzkimi

b) zaopatrzenia

) infrastruktury przedsiebiorstwa

d) marketingu i sprzedazy

(1 pkt) Od 1 lipca 2024 roku pensja minimalna zostanie podniesiona do kwoty:
a) 4 280 zt brutto
b) 4 300 zl brutto
c) 4 324 zt brutto
d) 4 480 zt brutto

(1 pkt) Inflacja Srednioroczna w 2023 roku wyniosta:
a) 10,8%
b) 12,5%
c) 14,2%
d) 11,4%

(1 pkt) Ktéry z wymienionych elementéw nie zalicza sie do wewnetrznych czynnikéw ksztattujacych
kulture organizacyjng?

a) cechy osobowosci oséb, ktére tworza dang firme

b) kadra kierownicza

c) obszar dziatalno$ci

d) obrane rozwiazania organizacyjne
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

(1 pkt) Koncepcja marketing miksu w poszerzonej formie (7P) nie zawiera instrumentu o nazwie:
a) rodzaj ptatnosci (ang. payment)

b) ludzie (ang. people)

c) materialne Swiadectwo (ang. physical evidence)

d) procesy (ang. processes)

(1 pkt) Przyktadowe elementy otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstwa to:

a) klienci, dostawcy, banki, pracownicy, administracja publiczna

b) posrednicy, pracownicy, partnerzy strategiczni, regulatorzy, konkurencja

c) lokalna spotecznos¢, klienci, dostawcy, producenci, zewnetrzne zrédta finansowania

d) strategiczni sojusznicy, partnerzy, konkurencja, urzad skarbowy, ZUS, zarzad

(2 pkt) Jak powinno wyglada¢ zarzadzanie czasem pracy pracownika w kontekscie godnej pracy?

a) pracodawca kontroluje godziny pracy pracownika ze wzgledu na planowanie rozwoju przedsie-
biorstwa

b) pracownik ma kontrole nad swoim czasem pracy, co umozliwia zrownowazenie zycia zawo-
dowego i prywatnego (utrzymanie work-life balance)

c) pracownik pracuje w nadgodzinach, aby zwiekszy¢ swoja produktywnos¢ i ograniczy¢ rutyne

d) pracodawca ogranicza liczbe godzin pracy, aby zmniejszy¢ stres pracownikéw i zagrozenie wy-

paleniem zawodowym

(2 pkt) Jaki jest najwazniejszy cel unijnej strategii promowania godnej pracy na swiecie?
a) wyeliminowanie pracy dzieci i pracy przymusowej

b) zakazanie wprowadzania na rynek unijny produktéw niewiadomego pochodzenia
c) poprawa jakosci zycia ludzi na Swiecie i redukcja nieréwnosci spotecznych

d) rozwdj wymiaru socjalnego pracy i promowanie poszanowania praw czfowieka

(2 pkt) Jakie role — wedtug Mintzberga — petnia menedzerowie?
a) interpersonalne, informacyjne i decyzyjne

b) interpersonalne, motywacyjne i decyzyjne

c) przywodcze, motywacyjne i decyzyjne

d) organizacyjne, etyczne i decyzyjne

(2 pkt) Piramida Carrolla, zwana piramida odpowiedzialnosci, przedstawia czteropoziomowy model
obejmujacy odpowiedzialno$¢:

a) ekonomiczna, prawna, etyczna, filantropijna

b) ekonomiczng, prawna, spoteczna, polityczna

c) ekonomiczna, spoteczng, relacyjna, biznesowa

d) ekonomiczna, prawna, spoteczng, instytucjonalna
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(2 pkt) Innowacje przetomowe sa definiowane jako:
a) innowacje, ktore radykalnie zmieniaja zasady gry w danej branzy

b) innowacje stuzace poprawie jakosci zycia i bedace odpowiedzia na potrzeby spoteczefistwa

@)

) innowacje na styku organizacji z rynkiem débr i ustug oraz rynkiem finansowym i kapitatowym

o

) innowacje dotyczace spotecznych mechanizméw regulujacych zachowania odbiorcéw produktu

wytwarzanego przez organizacje

(2 pkt) Co oznaczaja tzw. inwestycje typu greenfield?

a) inwestycje, w ktorych kupuje sie catos¢ lub czes¢ istniejacego przedsiebiorstwa w celu wykorzy-
stania go badz jego majatku do dalszych inwestyc;ji

b) inwestycje umozliwiajace prowadzenie biznesu zgodnie ze strategia firmy

¢) inwestycje od podstaw, gdy buduje si¢ nowe przedsiebiorstwo, np. w formie oddziatu lub
spotki corki

d) inwestycje oparte na wspétpracy miedzynarodowych duzych przedsiebiorstw

(2 pkt) Trzy podstawowe sposoby pozyskiwania przewagi konkurencyjnej wedtug Portera to:
a) jakos¢ (unikalnod¢, zréznicowanie), innowacyjnos¢, rentownosc

b) jakos¢ (unikalnos¢, zréznicowanie), innowacyjnos¢, optacalnosé

¢) unikalnos¢ (jako$¢, zréznicowanie), przywddztwo kosztowe, nisza (koncentracja)

d) innowacyjnos¢, przywdédztwo kosztowe, wydajnosé

(2 pkt) Wz6r na okres obrotu gotéwka to:

a) okres obrotu gotéwka = (okres obrotu zapasami) — (okres Sciagania naleznosci) — (okres sptaty
zobowigzan)

b) okres obrotu gotéwka = (okres obrotu zapasami) + (okres Sciggania kredytéw) — (okres sptaty
zobowigzan)

c) okres obrotu gotowka = (okres obrotu zapasami) + (okres $ciagania naleznosci) — (okres
splaty zobowiazan)

d) okres obrotu gotéwka = (okres obrotu zapasami * okres $ciagania naleznosci) — (okres sptaty

zobowigzan)

(2 pkt) Jak nazywa sie bezrobocie, ktére wystepuje w rolnictwie i odnosi sie do sytuacji, kiedy liczba
zdolnych do pracy cztonkéw rodzin jest zbyt duza, aby mogli by¢ efektywnie wykorzystani w ma-
tych, tradycyjnych gospodarstwach wiejskich?

a) frykcyjne

b) strukturalne

c) chroniczne

d) agrarne
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35.

36.

37.

38.

39.

40.
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(2 pkt) W rachunku zyskéw i strat przychodami finansowymi sa:

a) nalezne przychody osiagane z operacji finansowych (np. dywidendy i inne korzysci uzyskane
z zyskéw spotek)

b) nalezne przychody osiagane z dziatalnosci o charakterze innym niz podstawowa (np. odpisy
przedawnionych zobowiazan)

c) nalezne przychody ze sprzedazy towaréw, produktéw i materiatow

d) nadwyzka podstawowych przychodéw ze sprzedazy nad ksiegowymi kosztami ich uzyskania

(2 pkt) W ktérym roku powotano Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (w Bretton Woods, w Sta-
nach Zjednoczonych)?

a) 1905

b) 1914

o 1944

d) 1991

(2 pkt) Ktora sekwencja przedstawia poprawng kolejnos¢ poddawania analizie danych ilociowych?
a) kodowanie => edycja => analiza => tabulacja => walidacja

b) analiza => kodowanie => edycja => walidacja => tabulacja

¢) walidacja => edycja => kodowanie => tabulacja => analiza

d) tabulacja => kodowanie => analiza => edycja => walidacja

(2 pkt) lle rol w zespole wyréznit Raymond Meredith Belbin — brytyjski teoretyk zarzadzania specja-
lizujacy sie w zarzadzaniu zespotami?

a) 7

b) 9

o 11

d) 13

(2 pkt) Styl inwestowania, w ktérym horyzont inwestycyjny miesci sie w przedziale od 1 do 5 dni to:
a) swing trading

b) position trading

¢) momentum trading

d) intraday trading

(2 pkt) Jaki rodzaj korzysci zwiazanych z outsourcingiem reprezentuja nastepujace efekty:
* przeniesienie na dostawce odpowiedzialnosci za realizacje funkcji,

* podziat ryzyka miedzy firme macierzysta i ustugowa,

* poczucie bezpieczenstwa zwiazane z trwafoscig wspotpracy z zewnetrznym dostawca.
a) korzysci operacyjne

b) korzysci prawne
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c) korzysci ekonomiczno-finansowe

d) korzysci organizacyjno-kadrowe

(2 pkt) , Kapitan statku opuszcza go w razie katastrofy jako ostatni” to przyktad:
a) etyki biznesu

b) etyki zarzadzania

c) etyki zawodowej

d) mikroetyki

(2 pkt) W teorii X i Y McGregora podejscie X oznacza, ze pracownicy:

a) w odpowiednich warunkach sami daza do wziecia odpowiedzialnosci
b) maja wewnetrzna motywacje do osiagania celéw

c) wykorzystuja w firmie tylko czes¢ swoich talentéw

d) nie lubig pracy i starajq sie¢ jej w miare mozliwosci unikaé

(2 pkt) Cecha organizacji biurokratycznej w modelu Webera nie jest:

a) jasno okreslona hierarchia i system kontroli

b) budowanie relacji osobowych

c) uzaleznienie awansu od umiejetnosci i zastug, a nie od pochodzenia czy tez koneks;ji

d) ciagtosc (istnienia i dziatania)

(2 pkt) Jakie dziafanie zajmuje pierwsze miejsce w hierarchii 3R postepowania z zasobami w gospo-
darce o obiegu zamknigtym?

a) recykling

b) ponowne wykorzystanie

¢) redukcja

d) reorganizacja

(2 pkt) Kluczowe porozumienie miedzynarodowe, ktére jest obecnie podstawa dla celéw redukg;ji
emisji gazéw cieplarnianych w Unii Europejskiej to:

a) protokét z Kioto

b) porozumienie paryskie

c) pakt przyjety na konferencji klimatycznej COP26 w Glasgow

d) Agenda 2030

(2 pkt) Unijny cel redukgcji emisji gazéw cieplarnianych do 2050 roku polega na:
a) ograniczeniu emisji gazéw cieplarnianych o co najmniej 55%

b) ograniczeniu emisji gazéw cieplarnianych o co najmniej 30%

¢) osiagnieciu neutralnosci klimatycznej

d) ograniczeniu emisji gazéw cieplarnianych o 100%

11
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(2 pkt) Celem porozumienia paryskiego jest:

a) dazenie do ograniczenia $redniego tempa wzrostu temperatury na $wiecie do 2°C, a docelo-
wo do 1,5°C w stosunku do epoki przedprzemystowej

b) zbudowanie taksonomii umozliwiajacej ocene stopnia, w jakim przyktadowo dziatalno$¢ gospo-
darcza jest zrownowazona w sensie srodowiskowym

c) zbudowanie strategii dekarbonizacji Unii Europejskiej

d) ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych w Europie o co najmniej 55% do 2030 r. w poréwna-

niu z poziomem z 1900 r.

(2 pkt) Jeden ze sposobéw strukturyzowania finansowania zréwnowazonych projektéw stanowi

finansowanie sustainability-linked. Jego cecha charakterystyczng jest:

a) finansowanie wytacznie farm wiatrowych i instalacji fotowoltaicznych

b) finansowanie wytacznie projektéw spotecznych zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem

c) finansowanie wytacznie projektéw, ktére przyczyniaja sie do realizacji celéw wskazanych w tak-
sonomii

d) uzaleznienie wysokosci kosztu finansowania od spetnienia zalozonego celu zwigzanego ze

zrdbwnowazonym rozwojem

(2 pkt) Zgodnie z regulacja SFDR (regulacja w sprawie ujawniania informacji zwiazanych ze zréwno-

wazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych) ciemnozielone fundusze inwestycyjne:

a) inwestuja wyfacznie w przedsiebiorstwa, ktére deklaruja realizacje przynajmniej jednego celu
spofecznego wynikajacego z taksonomii

b) obok celu finansowego deklaruja realizacje okreslonego, mierzalnego celu niefinansowego

c) deklaruja promowanie cech ESG

d) nie sa obowiazane do uwzgledniania kryteriéow ESG w zarzadzaniu ryzykiem portfela

(2 pkt) Waréd priorytetéw Unii Europejskiej wskazanych w Europejskim Zielonym tadzie jest:

a) zapewnienie zrownowazonych wzorcoéw konsumpg;ji

b) zapewnienie zdrowego zycia i promowanie dobrego samopoczucia dla wszystkich w kazdym
wieku

c) sprawienie, aby miasta i osiedla ludzkie sprzyjaty wiaczeniu spotecznemu, byty bezpieczne, od-
porne i zrbwnowazone

d) przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym

Pamietaj o przeniesieniu odpowiedzi do arkusza odpowiedzi!
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